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Community met #HRTech Experts

• Deze HRTech Experts en Consultancy Partners zijn 
ervaren en onafhankelijke specialisten op HRTech 
gebied. Het zijn geen IT-ers!

• Zij hebben hun sporen verdiend in één of meerdere 
domeinen HR Technologie. 

• Zij weten wat nodig is om een succesvolle selectie 
en implementatie van HRTech te doen



Agenda

1. Nulmeting Talent Tooling 

2. Digitalisering van HR

3. De 10 succesfactoren bij een HRTech selectie

4. De 10 succesfactoren bij een HRTech implementatie

5. Van P&O software naar People Tech

6. Marktontwikkelingen

7. Inspiratie



HRTech Review TM kennis quiz



De Kennisbank



Realiteit van HRTech implementaties



10 Succesfactoren HRTech Selectie

1. Wat is het business probleem dat je wilt oplossen?

2. Waarom is het een probleem; zelf de bron identificeren

3. Hoe zou de ideale situatie (proces) eruit zien?

4. Wie zijn allemaal stakeholder? (ook extern)

5. Wat zijn de globale wensen van de verschillende stakeholders

6. Maak een long list (8-10) obv globale wensen

7. Bepaal selectie criteria obv output

8. Maak een short list (3-4) obv detail criteria van stakeholders

9. Hoe past de oplossing in het HR Tech landschap?

10. Spreek/bezoek referenties



10 Succesfactoren HRTech Implementatie

1. Techniek niet in de lead

2. Budget via Business Case

3. Denk groot, begin klein (met een ‘pilot’) en stap voor stap (Agile)

4. Planning met mijlpalen, creëer een sense of urgency

5. Verwachtingen t.a.v. op te lossen problemen / doelen

6. Agile HR is ook beslissingsbevoegdheid in het team

7. Feedback binnen en van buiten het team ook tijdens project

8. Change management via informele leiders

9. Think global, act local. Niet alles kan centraal

10. Begin klein en rol uit, de echte implementatie begint daarna pas
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Afas, SAP,
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People Tech >2020 • De toekomst van werk, werk/ privé /locatie mix
• Focus op het Talent zelf; los van HR, los van 

contractvormen
• Employee Experience Platformen

• Speakap, Belmondo, Joboti, Part-up, 
Learned.io, Slack, Spencer



Marktonderzoek - Recruitment



Marktonderzoek – Talent Management



Marktonderzoek - Learning





Het huidige 
HRTech 
landschap in 
Nederland



Een Talent ‘suite’ of een aantal 
‘point solutions’?

• Suites zijn een verzameling van tools. 
• Je kunt met 1 tool de meeste basis 

wensen op Talent Management gebied 
wel afdekken

• Voor specifieke of ‘next level’ behoeften 
gaat een suite vaak niet diep genoeg

• Point solutions zijn ‘losse’ tools die 
heel goed zijn in één specifiek proces;

• Mobiele micro learning

• Testen / assessments

• Feedback apps



Selecteren + onboarden

• https://harver.com/clients/customer-service/zappos/

https://harver.com/clients/customer-service/zappos/


Geen functies maar skills 

• AG5; https://vimeo.com/297732185

https://vimeo.com/297732185


Talent communities

• Belmondo; onboarding, communicatie, prestatie



Training via VR

• https://www.youtube.com/watch?v=7E2Vxee0wLo&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=7E2Vxee0wLo&feature=youtu.be


Training via AR

• https://www.youtube.com/watch?v=P9KPJlA5yds

https://www.youtube.com/watch?v=P9KPJlA5yds


Eelloo denkt HR om in RH

• Replay debinar 
Jaap Jan van 
Assen; 
https://youtu.be/R
Kg21SkuBM0

https://youtu.be/RKg21SkuBM0


Een digital employee journey

• Talentsoft, een TM suite, met eigen modules en widgets naar 
onderliggende tools voor een digitale employee journey, zoals bij klant 
Linedata



Meer informatie

Heb je vragen over HRTech? 

Neem dan contact op met Mark van Assema, 
mark@hrtechreview.nl of 0621296636

about:blank

