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wian - RECENT ONDERZOEK

De top 5 van essentiéle ingrediénten voor een brede Dl-aanpak:

Heldere, inspirerende en vooral ook verbindende missie en visie

Draagvlak op alle niveaus in de organisatie

Persoonlijke benadering

Medewerkers nemen eigen regie (mogen en kunnen dat nemen)

Cruciale rol voor HR en leidinggevenden v
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SLUTAGE

Psychische
klachten

Fysieke
klachten

ONDER-
BENUTTING

Onvoldoende
gebruik van
kennis
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FUNCTIE-
INHOUD ARBEIDSMARKT

Het werk De markt
verandert past zich aan

De De
medewerkers kolenmijnen
niet
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Kennis van
hier is geen
kennis van

daar

MENTAAL
PENSIOEN

Professionele
isolatie

Privé
mentaliteit
Motivatie-
veroudering































