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wian - RECENT ONDERZOEK

De top 5 van essentiéle ingrediénten voor een brede Dl-aanpak:

Heldere, inspirerende en vooral ook verbindende missie en visie

Draagvlak op alle niveaus in de organisatie

Persoonlijke benadering

Medewerkers nemen eigen regie (mogen en kunnen dat nemen)

Cruciale rol voor HR en leidinggevenden v

-
-

www.buildinghumantalent.nl

-~
-n
—




24-09-2020

g BUILDING
g HUMAN

J
PROGRAMMA VITAAL VAKMANS(:H“
ol 1 CNT

w

BUILDING

nvn - BE(GRIP) OP DUURZAME INZETBAARHEID

TALENT

DUURZAME INZETBAARHEID

www.buildinghumantalent.nl




24-09-2020

N

BUILDING
HUMAN
TALENT

B\

ONDER- BEDRUFS-
BENUTTING SPECIFIEK

SLUTAGE

DUURZAME INZETBAARHEID

www.buildinghumantalent.nl

MENTAAL
PENSIOEN

p——

BUILDING
HUMAN
TALENT

ONDER- FUNCTIE- BEDRIJFS-

SLUTAGE BTG e ARBEIDSMARKT SPECIFIEK

Psychische Onvoldoende Het werk De markt Kennis van
klachten gebruik van verandert past zich aan hier is geen
kennis kennis van
Fysieke De De daar
klachten medewerkers kolenmijnen
niet
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Individu

- Weten wat je wil
- Weten waar je staat
- Daar ook naar
Werkomgeving handelen
S
Leidinggevende PERSOONLIJK VITAAL
LEIDERSCHAP VAKMENS!

Organisatie

www.buildinghumantalent.nl

Ontwikkeld door TNO in samenwerking met de O&0O fondsen
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nan - DIAGNOSE- EN EFFECTMETING VITAAL VAKMANSCHAP

VOORSPELLERS messsssmmmm)  DE VITALE VAKMAN OF e==————)  RESULTAAT

VAKVROUW
Voel je je gezon
* Denk je dat je invloed hebt op wat er met je Staat open voor nieuwe
ervaringen

gebeurt?
Denk je dat je de snelheid van veranderingen in Die up to date kennis en
je baan bij kunt houden? vaardigheden hebben

Ben je zeker van je huidige baan?

O ——————r Die meer werk verzetten
Denk je dat je nieuwe taken kunt leren? (i Al I ]I Cr leelr
Neem je deel aan trainingen, opleidingen of werk

andere leeractiviteiten? Die zich gezonder voelen
Zijn je kennis en vaardigheden up to date?

Die minder uitvallen vanwege een
Heb je invioed op inhoud en tempo van je werk? Voelt zich deerd slechte gezondheid
Ben je betrokken bij besluitvorming? O eewaarceer

ol ), o Die ook langer willen doorwerken
Krijg je steun van collega’s, leidinggevenden en

je partner om langer door te werken?
Ervaar je ongelijke behandeling vanwege je
leeftijd?
Is er een regeling voor een kortere werkweek

weekend
voor oudere werknemers? o e e

onomie
Waardering
Richting, ruimte en ruggensteun

Basis vragenlijst

o P ey
Is op het werk met werken :
bezig, niet met het

En niet vervroegd met pensioen

gaan
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Acties Effect-

Diagnose e Aan de slag meting
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100% -
80% |
60% |
m Mentaal Pensioen
m Vitaal Vakmanschap bedreigd
40% - m Vitaal Vakmanschap
20% |
0%
Nulmeting ‘ Nameting ‘
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' VITAAL VAKMANSCHAP, WAT IS HET?
Promotie Dr. Jenny Huijs (TNO)
nrc.nb
a2 s ’
Een baan ‘uitzitten’ - hoe voorkom
.
jedat?
Promotieonderzoek Niet bevlogen meer, geen zin in doorleren. Wat moet een bedrijf met
m. next werknemers die ‘mentaal’ al met pensioen zijn?
generation
® |eadership
Mentaal pensioen: hoe voorkom je pVV-
dat mensen hun baan uitzitten? Mentaal pensioen, wat kan HR ertegen doen?
vl;or rk én "“::’ii ee-n,‘ bl :" k laat zkn:::‘;l’::’::‘““‘k :
voorkomen. Werk die op § hun tijd ui tot aan hun i — ze zijn er
bijna bij elk bedrijf. Kwalijk natuurlijk, zeker omdat het ziekteverzuim onder
mentaal gepensioneerden hoog is. HR kan via interventies dit tegengaan. Maar
het begint met het (h)erk van de
m innovation
— for life mwn
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s22 Mindmapsessie
@ \\ot is ons doel?

Meten
-Ill Waarmee moeten we aan de slag?

Interventie (sessie) bedenken en kiezen

@ Wat gaan we doen?

e - Interventie(s)
e o Doen!
| ) Evalueren en leren
lﬂ Hebben we ons doel bereikt?

5 STAPPEN

15
SAMEN MINDMAPPEN
Met elkaar bepalen wat vitaal vakmanschap en wat mentaal pensioen is!
® » N
0% s22
e —) ) e
Brainstorm Reflectie Concluderen
16
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Wat is Vitaal Vakmanschap?
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VOORSPELLERS

Denk je dat je invloed hebt op wat er met je
gebeurt?

Denk je dat je de snelheid van veranderingen
in je baan bij kunt houden?

Ben je zeker van je huidige baan?

Denk je dat je nieuwe taken kunt leren?
Neem je deel aan trainingen, opleidingen of
andere leeractiviteiten?

Zijn je kennis en vaardigheden up to date?

Heb je invloed op inhoud en tempo van je
werk?
Ben je betrokken bij besluitvorming?

Krijg je steun van collega’s, leidinggevenden en
je partner om langer door te werken?

Ervaar je ongelijke behandeling vanwege je
leeftijd?

Is er een regeling voor een kortere werkweek

voor oudere werknemers?

mmss——)  DE VITALE VAKMAN =) RESULTAAT

OF VAKVROUW

Staat open voor nieuwe
ervaringen
Heeft zin in zijn of haar
werk

Voelt zich gewaardeerd

Meer tevreden mensen

Die up to date kennis en
vaardigheden hebben
Die meer werk verzetten

Die zich gezonder voelen

Die minder uitvallen vanwege
een slechte gezondheid

Die ook langer willen
1 doorwerken
1
1
1
1

Is op het werk met werken
bezig, niet met het

weekend

En niet vervroegd met pensioen
- gaan
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Planning

oktober 2020

Werksessie? Wat
is Vitaal

Vakmanschap?
Vragenlijst
(digitaal): alle
medewerkers incl.
leidinggevenden

november 2020

Verwerken van de
resultaten van de
meting door TNO
en BHT/JR

Januari 2021

Werksessie: c

AR S QY

februari tot xx?

Actie, actie

Kiezen met Hoofd
en Hart!

oktoberi 2021

Meten van de
resultaten.
Terugkoppeling
tijdens een
eindsessie!

20
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DOE MEE AAN HET INNOVATIEPROJECT: VERGROTEN

DUURZAME INZETBAARHEID VAN PRAKTISCH GESCHOOLD
PERSONEEL.
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Wil jij voor jouw organisatie gebruik maken van de SLIM-regeling en investeren in
een Leven Lang Ontwikkelen van jullie medewerkers?

11
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Opleidings- of ontwikkelplan

De doorlichting van de onderneming uitmondend in een opleidings- of ontwikkelplan
gericht op het inzichtelijk maken van de scholingsbehoefte vanuit het perspectief van
de organisatie.

Loopbaanadvies
Verkrijgen van loopbaan- of ontwikkeladviezen ten behoeve van medewerkers in de
organisatie.

Leercultuurmethodiek

Het ondersteunen en begeleiden bij het ontwikkelen of invoeren van een methode in
een organisatie die medewerkers stimuleert hun kennis, vaardigheden en
beroepshouding verder te ontwikkelen tijdens het werk.

www.buildinghumantalent.nl
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= BUILDING
= HrAY HOOGTE VAN DE SUBSIDIE
Doelgroep Organisatie Max. subsidie Vergoeding %
Individuele werkgever MKB Kleinbedrijf (< 50 mw.) € 24.999, - 80%
Middelgroot bedrijf (< 250 mw.) | € 24.999, - 60%
Samenwerkingsverbanden MKB | Kleine- en middelgrote bedrijven | €500.000, - per project 60%
€200.000, - per deelnemend
bedrijf
Grootbedrijf Horeca- en recreatiesector €200.000, - 60%
Groot- en MKB Landbouwsector! € 20.000, - 60%
Praktijkleerplaatsen MBO 3¢ leerweg € 2.700,- n.v.t.
www.buildinghumantalent.nl
24
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arn NL LEERT DOOR!

Kosteloos loopbaanadvies en (online) scholing

Ontwikkeladvies (Online) scholing

ledereen die behoort tot de Nederlandse beroepsbevoling komt in aanmerking voor
deelname aan het crisisprogramma NL Leert Door! (werkenden, niet-werkenden,
zzp-ers, flexwerkers, etc.]

Ontwikkeladvies incl. arbeidsmarktscan  (Online) scholing door goedgekeurde
ter waarde van €700,- door opleiders
gekwalificeerde loopbaanadviseurs

www.buildinghumantalent.nl
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