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De individuatie van de 
organisatie 



Agenda 

S  Huidige ontwikkelingen in organisaties 

S  Organisatieverandering: de binnenkant van veranderen 

S  Lessen uit de psychotherapie 











Drie ontwikkelingen 

S  Meer bureaucratie 

S  Op zoek naar bedoeling en bezieling 

S  Mensen ontvluchten organisaties 



 “ We leven niet in een periode van verandering, maar in 
  een verandering van tijdperk” 

  prof. dr. ir. Jan Rotmans 



Veranderingen voor de deur 

S  Verschuiving van de macht 

S  Hokjes worden netwerken 

S  Burgerparticipatie en faciliterende instanties 

S  Economie krijgt nieuwe vormen 



Fosbury Flop 

S  Fosbury flop 



Terug naar de bedoeling 

S  Fuck de regels 

S  Unbossing 

S  Semler in de polder 

S  Kantelingen, bezieling, vakmanschap, verbinding, 
vertrouwen, plat organiseren, terug naar de professional, 
inspiratie, nieuw organiseren 
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Cyaane organisaties  

S  Zelfsturing 

S  Heelheid 

S  Evolutionair doel 



"Management wordt in de nieuwe organisaties een manier om 
werkelijk het beste in mensen naar boven te halen, waar vertrouwen 
wordt gegeven en wordt gewerkt vanuit menselijkheid. Dat zorgt 
voor werkomgevingen die bezield, doelgericht en productief  zijn"  
 
(Laloux, 2016) 
















